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Dohoda o provedení práce

Zaměstnavatel:	Společenství vlastníků xxxxxx
sídlo:			xxxxx
IČ: 			xxxx
Sp.Zn:	MS v Praze, oddíl S, vložka xxxxx
zastoupen:	xxxxx, předsedou výboru
	xxxxxx, členkou výboru

na straně jedné (dále jen zaměstnavatel)
a
zaměstnanec:	xxx
trvalé bydliště:	xx
datum narození:	xx
bankovní spojení:	xx
	
na straně druhé (dále jen zaměstnanec)
uzavírají podle § 74 až § 77 Zákoníku práce tuto Dohodu o provedení práce:	
Předmět dohody
Zaměstnanec se zavazuje, že v době od xx. xx. 20xx bude pro zaměstnavatele vykonávat následující úklidové práce:
· 1x týdně vytře celou chodbu včetně schodiště.
· 1x týdně umyje zábradlí.
· 1x týdně umyje vchodové dveře a vyleští sklo.
· 1x týdně vymete rohož před vchodovými dveřmi.
· 1x týdně utře parapety.
· 1 x do roka uklidí kotelnu a umyje v ní okna.
· 1x do roka vytře kočárkárnu a chodbu u sklepních kojí.
Místem výkonu práce je sídlo zaměstnavatele – xxxxxxx
Za řádně provedenou práci odpovídající sjednaným podmínkám vyplatí zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši xxxxx,- Kč měsíčně. Stanovený rozsah práce je: 10 hodin měsíčně. přičemž zaměstnanec bude práci vykonávat 1 x v každém týdnu trvání této dohody.
Varianta Zaměstnanec bude výše uvedenou práci vykonávat v rozsahu nepřekračujícím 300 (slovy třista) hodin v jednom kalendářním roce. Zaměstnanec bude práci vykonávat nepravidelně dle potřeb zaměstnavatele.
Sjednaná odměna za řádně vykonanou a zaměstnavatelem akceptovanou práci ve schváleném časovém rozsahu bude zaměstnanci uhrazena ve výplatním termínu určeném zaměstnavatelem pro výplatu mzdy (10. den následujícího kalendářního měsíce) a to převodem na účet zaměstnance, který zaměstnanec zaměstnavateli písemně oznámil.
Práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele
Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právními předpisy vztahujícími se k vykonávané práci a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, což zaměstnanec svým podpisem této dohody potvrzuje. Zaměstnavatel je povinen vytvořit pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce zaměstnance.
Zaměstnanec bere na vědomí, že mu nevzniká nárok na dovolenou na zotavenou ani na náhradu mzdy při překážkách v práci.
Zaměstnanec je povinen vykonávat sjednanou práci osobně, svědomitě podle svých sil a schopností a dodržovat podmínky sjednané touto dohodou v souladu s předpisy vztahujícími se na její výkon, zejména s předpisy bezpečnosti a ochrany práce při zdraví.
Zaměstnanec bere na vědomí, že zaměstnavatel zpracovává osobní údaje zaměstnance pro účely uložené mu zákony souvisejícími s pracovněprávním vztahem zaměstnance. Zaměstnanec se zavazuje neprodleně hlásit veškeré změny v těchto osobních údajích zaměstnavateli. Zaměstnanec má právo na přístup k údajům, jejich opravu a likvidaci v souladu s platnými předpisy a zavazuje se zaměstnavatele bez zbytečného odkladu informovat o jakékoli změně těchto údajů.
Ostatní ujednání
Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou do xx.xx.20xx. NEBO NEURČITOU.
Každá ze smluvních stran může tuto dohodu před uplynutím doby, na kterou byla uzavřena, jednostranně vypovědět, a to písemně s 15 denní výpovědní dobou, která začíná běžet dnem doručení výpovědi druhé straně. Tuto dohodu lze i ukončit dohodou stran ke sjednanému dni. Každá ze stran je dále oprávněna tuto dohodu ukončit okamžitým zrušením v případě, kdy je možné dle zákoníku práce okamžitě zrušit pracovní poměr. Zaměstnavatel je dále oprávněn od této dohody odstoupit v případě uvedeném v § 34 odst. 3 zákoníku práce v případě, že zaměstnanec nenastoupí ve sjednaný den do práce, aniž by mu v tom bránila překážka v práci a zaměstnavatel se do týdne nedozví o této překážce.
Práva a povinnosti účastníků této smlouvy se řídí ustanovením zákoníku práce a dalších právních předpisů. Odměna se zdaňuje podle platných příslušných právních předpisů.
Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec a druhé zaměstnavatel.

V Praze dne ……………			



	………………………………..	…………………..……………..
	xxxxx	xxxxx
	zaměstnanec	předseda výboru


		…………………..……………..
		xxxxx
		členka výboru
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